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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her {ilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Cilinkii egitim; her insanin yasaminda, her
toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ithmale
gelmeyecek cok onemli bir faktordiir. Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak,
kentin ve iilkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi
gerektigini géz oniinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama ¢alismasi
yapmak; tiim bu g¢alismalar1 yaparken kurumlara biit¢e disiplini, katilimeilik, izleme,
degerlendirme aligkanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmni ilk olarak 2012 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak igin
egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin  hazirlanmasinda emegi gecen
ogretmenlerimize, dgrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

[brahim SABAP
Okul Miidiirti
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GIRIS

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince stratejik planlama siirecini baglatmis ve ilk stratejik planin1 2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlamistir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu
gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin yagama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarmin kendilerinden beklenen iglevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim
kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye
uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin
gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve
disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu
yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine
kars1 duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

XI
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HAZIRLIK CALISMALARI

Sekil 1: Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Modeli

%‘g Stratejik Plan Ekibinin ve is Takviminin Olusturulmasi

Durum Analizi

«Tarihsel Gelisim

*Mevzuat Analizi

«Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

«Kurum ici ve Disi Analiz

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

+Vizyonun Belirlenmesi

*Misyonun Belirlenmesi

-Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
+Temalarin Belirlenmesi

«Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
«Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
+Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
«Stratejiler

Nihai Stratejik Plan

+Performans Programi
+Performans Hedefleri
+Faaliyetler ve Projeler
-izleme ve Degerlendirme
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PLANIN SAHIPLENILMESI

Basaril1 bir stratejik planin olusturulmasinda kurumun en iist kademesinden en alt kademesine kadar
stratejik planlamanin sahiplenilmesi ve katilimin saglanmasi 6nemlidir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik planlamay1 yapacak kisilerin ve siirecinde iistlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Bu
nedenle stratejik planlama siirecine dahil olmasi gereken birim, kisi ya da gruplar asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Koordinasyon Ekibi

IHTIYACLARIN TESPITi

2024-2028 stratejik plan ¢aligmalar1 dogrultusunda Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
calismalarimiz kapsaminda ihtiyaglarimizi tespit edip en yakin zamanla listeler seklinde sunulacaktir.

ZAMAN PLANI

Zaman alic1 bir silire¢ olan stratejik planin Ongdriillen zamanda tamamlanabilmesi i¢in asamalar
belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirlik ¢aligmalari1 dahilinde ortaya
konulmustur.

STRATEJIK PLAN MODELI

Stratejik Plan

Midiirliigiimiiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin '
KALECIK

goriis ve Onerileri ile egitim dnceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis MTAL
- . . . e 2024-2028
katilim saglayacak bir model benimsemistir. Stratejik Plan






Tarihsel Gelisim

Ilgemiz, adin1 M.O. 9. ve 7. yiizyillar arasinda Van Gélii Havzasi civarinda hiikiim siirmiis Urartu
Kralligi’nin baskenti olan ‘Tusba’ dan almistir. Tusba sehri, M.O. 9. yiizyilin ortalarinda Urartu
Krali I. Sarduri tarafindan kurulmustur.

I. Diinya Savasi sirasinda Rus isgaline maruz kalan Tugba kenti harabeye donmiis ve Van Kalesi
civarindaki kent timden “Yeni Van Kenti” olarak adlandirabilecegimiz yeni yerleskesine
taginmaistir.

Okulumuz Van Tusba ilgesi Kalecik mahallesinde insa edilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alan1 ve 9. Smiflar ile egitim faaliyetlerine baglamistir.
Okulumuzda 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda asagidaki alanlar agilarak egitim verilmeye
baslanmistir. Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii (Kalecik Mah. Tusba/VAN)
hizmet vermektedir.

Okulumuzdaki Boliimler:
. Insaat Teknolojisi Alani
. Elektrik- Elektronik Teknolojisi

. Metal Teknolojisi Alani

. Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani
. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan
. Motorlu Araglar Teknolojisi Alan



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Midiirliigiimiiz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve bu anayasaya bagli olarak
cikarilan Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler
cercevesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Miidiirliglimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler
asagida listelenmistir.

ATAMA

MEB Norm Kadro Ydnetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
PERSONEL iSLERI

MEB Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER
4




Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&netmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

iSIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kargi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik ve 24 saat ¢caligma plani




FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alanlan

Tablo 5: KURUMUMUZ FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER
FAALIYET ALANI: EGITiM

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
s Psikolojik Danisma
«  Smuf I¢i Rehberlik Hizmetleri
»  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
= Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
= Halk oyunlari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
* Derece terfi

s Koro #  Hizmet i¢i egitim
s Satrang *  Ozliik haklar1
s  Yarigmalar »  Sendikal Hizmetler
= Kiiltiirel Geziler
= Sergiler
* Tiyatro
* Kermes ve Senlikler
#  Piknikler
*  Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
s Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
*  Futbol, o QOkul Aile Birligi isleri
= Voleybol * Biitce islemleri
i Basketbol i Bakim-onarin iglemleri
* Badminton *  Burs islemleri
s Giires s  Tagimr Mal islemleri




PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri
olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu
taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢aligiimistir.

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis,
talep, dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.
Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigii, faaliyetleriyle ilgili tirlin ve
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak
iizere kamu kurumlar, igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve
yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine
katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi
ve ilcemizdeki okul ve kurum ydneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin
paylagimlart sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve dnceliklerin
tespit edilmesine calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara
yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin Onerileri degerlendirerek,
yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi 6l¢iide stratejik planlamaya dahil edilmistir..

Paydaslarin Tespiti

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarini belirlemek iizere Oncelikle bir matris
olusturulmustur. Bu kapsamda calismalar ve toplantilar ile fikir alig verisi yapildiktan
sonra iirettigi hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlar tespit
edilerek i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaglar belirlenirken kurum ve
kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yiikiimliiliikkleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri
g6z oniinde bulundurulmustur.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum
ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla oOnceliklendirme c¢alismast yapilmistir.
Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla
odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

PAYDAS ONEM
PAYDAS ADI IC DIS Miisteri ’(l;erl::ﬁ: Stratejik Ortak
0| Milli Egitim Bakanligi X X
o) | Valilik X X
o) | i1 Milli Egitim Miidiirligi X X
1| Kaymakamlik X X
| Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X
3 | Diger Okullar X X
1| Ogrenciler X X X




Veliler

Ogretmenler

e

Okul Aile Birlikleri

Belediyeler (il, Tlge, Belde)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Muhtarlar

Sendikalar

Kirtasiyeler ve Yayinevleri

Guvenlik Hizmetleri

Halk Egitim Merkezi

P[RR R R R

Yerel ve Ulusal Basin

SRR R HI Rl

Paydas Etki Onem Matrisi
Ic ve dis paydaslar; tabloda siniflandirilmistir. Paydaslarla gergeklestirilecek ¢alismalarin

niteligi belirlenmistir.

Paydasin Kurum Paydasl'n
: e Taleplerine
Z Faaliyetlerini Etkileme .
. ur < o Verilen
< < 5 Derecesi o
3 E =2 nem
> =
PAYDASLAR < £ & NEDEN PAYDAS
2‘} i p> Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2",
— 5 E ”Hiq l n
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Egitim Politikalar1 iireten ?ilrlgllen
Milli Egitim Bakanlig1 X kurumumuzun bagli oldugu 5 5 L
N Birlikte
en iist kurumdur.
calig
Bilgilen
.. dir,
Valilik X Olur Makamdir 5 5 Bitlikte
calig
Milli Egitim Bakanliginin Bilgilen
il Milli Egitim X urettigi politikalar 5 5 dir,
Miidiirligi uygulayan ve okulun bagh Birlikte
oldugu mercidir. calig
Bilgilen
dir,
Kaymakamlik X Olur Makamidir 5 5 Bitlikte
calig
Bilgilen
flge Milli Egitim Ama*?ll(a.m.m?a Uli‘.sf.“?‘qa dir,
Miidirliigi X Destek I¢in Is birligi Icinde 5 5 Bitlikte
Olmamiz Gereken Kurum.
calig
Dogrudan ve Dolayli Hizmet Bilgilen
. Alan dir,
Veliler X X 4 4 Bitlikte
calig
Isbirligi yapilmas: gereken izle,
Diger Okullar X stratejik ortaklardir. 3 4 Birlikte
Calig




Amaglarimiza Ulagmada Bilgilen
. e Destek I¢in Is birligi Icinde dir,
Okul Aile Birligi Olmamiz Gereken Kurum Birlikte
calig
Bilgilen
o . .. dir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Bitlike
Calig
Amaglarimiza Ulagmada .
Mahalle Muhtart Destek Igin Is birligi I¢inde 12.1.6,
Olmamiz Gereken Kurum Gozet
Egitim hizmetin lojistik ;
. o I1zle,
Belediye destekgileri olmalari .
; Gozet
beklenir.
Ogrencilerimizin ihtiyaci izle
Rehberlik Arastirma olan rehberlik hizmetlerinin Z%,
. LT Birlikte
Merkezi genel koordinesini saglayan
Calig
kurum
Amaglarimiza Ulagmada izle,
Saglik Ocag: Destek I¢in Is birligi Iginde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
. Personelin 6zliik haklarinin izle,
Sendikalar gozeten kurum Gozet
Egitim araglarini ve izle
Kirtasiye ve Yaymevleri yardimci kaynaklari tedarik .
. Gozet
eden isletmeler.
Kurumun genel izle
Giivenlik Hizmetleri giivenliginden sorumlu .
Gozet
kurum.
Velilerin mesleki izle
Halk Egitim Merkezi egitimlerine katk1 .
g . Gozet
saglayabilecek kurum.
Tanitim faaliyetlerinin izle
Yerel ve Ulusal Basin yayginlastirilmasini saglayan Géz,et

araglar.

Miidiirliigimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (I);
4-5 puan alan paydaslar i¢in bilgilendir (B) karar1 alinmistir. Paydaslarin taleplerine
verilen 6nem karari i¢in ise 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan
paydaslar i¢in birlikte calis (B) karar1 alinmastir.

Paydaslarin Gériis ve Onerilerinin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen 2024-2028 yillarmin kapsayacak Miidiirliiglimiiz Stratejik Plan
caligmalarina 151k tutmast icin i¢ paydaslarimiz i¢in anket olusturulmus ve bu anket
aracilif1 ile paydags goriisleri plana dahil edilmistir.

Dis paydasglarimiz ile birebir goriismeler yapilmis, dis paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentilerini planimiza aktarabilmek i¢in goriisme formlan
olusturulmus, ortak ¢alisma alanlar1 belirlenmistir.

Ic paydas anketi, internet ortammda yayinlanmis paydaslarimizin goriisleri
alinmistir. Birbiriyle benzer nitelikte Oneriler gruplandirilarak stratejik planlama
ekibimizden oncelikli olarak istenmis ve kurumumuz i¢in 6ncelikli olan fikirler Stratejik
Planimiza aktarilmistir.




Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ ve dis paydas anket sonuglarin1 degerlendirmistir.
Anket sonuglari neticesinde kurulun almis oldugu kararlar asagida siralanmustir.

1 Kurumumuzun faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi,

"] Bilgi edinmek amaci ile miidiirliiglimiize yapilan basvurulara tam ve zamaninda
cevap verilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi,

1 Egitim kurumlarimin nicel ve nitelik olarak eksiklerinin acilen giderilmesi,

] Miidiirliigiimiize bagh birimlerde gorevli kisilerin sayilarinin artirilmasi, bilgi
ve becerilerini artiracak hizmet i¢i faaliyetler diizenlenmesi,

1 Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi,

7 Diger kamu kurum ve kuruluslar ile etkili bir iletisim ve koordinasyon
saglanmasi i¢in mekanizmalar gelistirilmesi,

Anket sonuglari, miidiirliigiimiiziin GZFT Analiz ¢alismalarina, amag, hedef ve
faaliyetlerin belirlenmesine 151k tutmustur..

Paydas Gorisleri

Okulumuzda gorevli 23 personel igerisinden rastgele segilen 12 kisinin katildigi
i¢c paydas memnuniyet anketleri uygulanmistir.

Kurumumuzun 15 dis paydasindan etki-onem derecesi en yiiksek 3 kurum ziyaret
edilerek olusturulan dis paydas anketi ile goriisleri alinmistir. Ayrica en dnemli i¢
paydasimiz olan okul aile birligi iiyelerinden ve Ogrencilerden istekliler arasindan
secilen 20 kisinin goriisleri 2 ayr1 oturumda diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda
alimmustir.

Dis Paydaslarin Gorusleri

Dis paydaslarimiz, Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ilgili bilgilere nereden

ulagtyorsunuz sorusuna % 20 oraninda Yazili - Gorsel Medya, % 40 Diizenlenen Etkinlikler, % 20
Birebir Goriismeler, % 20 ise Web Sayfasi cevabini vermistir.

Dis Paydaslarimiz, Kalecik Mesleki ve Teknik Lisesi Miidiirliigiinden Neler
Bekliyor ?

Cagin gereklerine uygun ezbercilikten uzak bir egitim verilmesini,

Velilerle yakin iligkiler ve irtibat i¢inde olup begeniyi artiran faaliyetler igerisinde
olunmasini,

Yiiksekogretime sinavlarinda mevcut basarimin artirilmasini,

Ogrencilere daha fazla mesleki yeterlilik kazandirilmasini,

Sosyal medyanin daha aktif bir sekilde kullanilmasini,

Okul i¢i ve dis1 giivenlik dnlemlerinin artirilmasini,

Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasini,

Rehberlik hizmetlerinin artirilmasini,
10



9- Degerler egitimine 6nem verilmesini,
10- Ogrenciler giiniin sartlarina uygun olarak yetistirilerek gerekli teknolojik ve bilgi
birikimlerinin saglanmasin1 beklemektedir.

Dis Paydaslarimiz Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin
Gelecek Bes Yilda Neler Yapmasini Istiyor?

1- Milli degerlere yonelik konularina (6zellikle Tiirk¢e okuma metinleri) yer verilmesini,

2- Egitim seviye ve kalitesinin artirilmasini,

3- En 6nemlisi egitime aileleri dahil ederek komple bir harekete geg¢ilmesini,

4- Egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim 6gretim diizeyinin iist seviyelere ¢ekilmesi i¢in
projeler iiretilmesini,

5- Degerle egitimi ile 6grencilerin manevi deger kazanimlarina verilen dnemin artirilmasini
istemektedir.

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin calismalarindan memnuniyet
diizeyinizi nasil tanimlarsiniz?

Tablo 6: KURUMUMUZ FAALIYETLERI DIS PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

YUZDE

Faaliyet Alanlan Cok Memnun
Memnunum e Memnun
Memnunum Degilim oo
Degilim
25 65

Egitim

I¢ Paydaslarin Gériisleri

I¢ paydaslarrmz, Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ilgili bilgilere nereden
ulastyorsunuz sorusuna % 20 oraninda Yazili - Gorsel Medya, % 30 Diizenlenen Etkinlikler, % 30
Birebir Goriismeler, %20 ise Web Sayfasi cevabini vermistir.

I¢ Paydaslarimiz, Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’nden
Neler Bekliyor?

1. Egitim dgretim i¢in bina, malzeme ve fiziksel alt yapinin daha da iyilestirilmesini,
2. Topluma duyarli, sosyal bireyler yetistirilmesini,

3. Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini,

4. Yiksekogretime yerlesim oraninin artirilmasini beklemektedir.

I¢ Paydaslarimiz, Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’nden
Gelecek Bes Yilda Neler Yapmasini Istiyor?
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I- Yabanci dil egitiminin etkin bir sekilde uygulanmast,

2- Okul giivenlik dnlemlerinin artirilmast,

3- Okullumuzun cazibe merkezi haline getirilmesi,

4- Mesleki alanlara yonlendirmelerin daha etkili yapilmasi,

5- Piyasaya mesleki alanda daha donanimli ara eleman yetistirilmesi,

6- Personele gerekli hizmet i¢i egitimlerin verilmesi,

7- Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast,

8- Ogretmenlere yonelik siddetin azaltilmasina yonelik calismalar yapilmast,
9- Sektor temsilcileri ile igbirliginin artirilmasi,

10- Kiiltiirel, sosyal ve mesleki gezilerin artirilmasini istenmektedir.

Tablo 7: KALECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU iC PAYDAS
ANKETI KATILIMCI TABLOSU

Katihmer Gorev Tiirii Katilimci Sayis1  Yiizde
Miidiir 1 8
Miidiir Yardimcist 7 8
Meslek Dersi Ogretmenleri 24 34
Kiiltiir Dersi Ogretmenleri 33 42
Yardimce1 Personel 1 8
Toplam 66 100

Tablo 8: KALECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU FAALIYETLERI
iC PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

DEGERLENDIRIL
EN FAALIYET

ILETiSIM

YETERLI
BILGILENDIRME

GOREV VE
SORUMLULUK
BILINCI

SONUC ALMA
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KURULUS IiCi ANALIZ

Teskilat Yapisi

Sekil 3: KALECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

SUBE
OGRETMENLER
KURULI

ZUMRE
OCRETMENLER
KURULLU

REHBERLIK VE
rSiKOLOJIK
DANISMANLIK
HIZMETLERI
KURULU

OGRENCH
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME
KURULY

13

MUAYENE VE
KABUL
KOMISYONU

SATIN ALMA

KOMISYONIL

| ESER INCELEME

ROMISYONL




Tablo 9: KURUMUMUZ KURUL VE KOMiSYONLARI

BASKAN: OKUL MUDURU IBRAHIM SABAP
UYE: MEHMET VEYSI BiLiCi
UYE: RAHMAN GUNAYDIN

UYE: YUNUS ANCAK

BASKAN: ERHAN DURAL
UYE: MEHMET NEDiM NARMAN

UYE: SUAT DINCADAM

BASKAN: MENDUH BiNER
UYE: EROL PARLAK

UYE: MUSTAFA KAYA

ESRA TOSUN

MURAT TEMIZER

GURKAN SUSLU - RAHMAN GUNAYDIN

EROL PARLAK

MERYEM AKDENiIZ

UYE: ERHAN DURAL

BASKAN: OKUL MUDURU IBRAHIM SABAP

UYE: MEHMET VEYSI BIiLiCi

AYDIN DURGUN

KULTUR EDEBiYAT: AYTEN SERAP ONDER, SUMEYRA PEKMEZ
SiVIL SAVUNMA G.: HAKAN YILMAZ , EMiRHAN GUCLU

DEGERLER KULUBU: SALIHA CELENK, CUNEYT ORUNC
SAG.TEM.VE BESL. KUL: MEHMET SEYFi KATINC ,BULENT AKIN
KUTUPHANECILIK KULUBU: GAMZE GULSEVEN , KEZBAN KARACA

SPOR VE SATRANC KULUBU: RAHMAN GUNAYDIN, MURAT TEMIZER ,
GURKAN SUSLU.

14



- ADI SOYADI GOREVi

- iBRAHIM SABAP OKUL MUDURU

- AYDIN DURGUN Miidiir Yardimcisi

- HiICRET ALDEMIR SIGVA Miidiir Yardimeisi

- MEHMET VEYSI BiLici Miidiir Yardimaisi

- MESUT DURMUS Miidiir Yardimeisi
ERHAN DURAL Miidiir Yardimcisi
ABDULAZIiZ TURUN Miidiir Yardimcisi
FIRAT KANAT Miidiir Yardimcisi

BRANSI
TARIH
TARIH

TURK DIiLi VE
EDEBIYATI

TURK DiLi VE
EDEBIYATI
YiYECEK - iCECEK
BOLUMU
COGRAFYA

TURK DiLi VE
EDEBIYATI
INGILiZCE

Rehber Ogrt.
Rehber Ogrt.
Bilisim Teknolojisi

Motor Tekn. Alan
Sefi

Motor Tekn. Dal Sefi

Motor Tekn.

Motor Tekn.

Tesisat Tekn. Alan
Sefi

Tesisat Tekn Dal Sefi
Tesisat Tekn Dal Sefi

Tesisat Tekn

insaat Tekn. Alan
Sefi

insaat Tekn.

insaat Tekn.

Meryem ISIK
Erol PARLAK
Esra TOSUN

Cihan YUCEL
Ergiin SONMEZ
Erdal CELENK
Sefik KORKMAZ
Ciineyt GUVENER
Hakan YILMAZ
Ali ACIKGOZ
Ismail GUVENER
Ferdi ALTUNTAS
Mustafa BALABAN
Kenan GULER

32

33

44

45

Fizik
Fizik
Tarih
Tarih
Tarih
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Felsefe
Cografya

Cografya

Emirhan

Melike

Aydin

Ahmet

Nur Elif

Rahman
Giirkan

Murat

Asaf

Enes Malik

Ash

Adnan

Evin

Gokhan

GUCLU

DEDE
DURGUN
SEN
YILDIZ

GUNAYDIN
SUSLU

TEMIZER

YILDIZ
TEPE

BOZKURT
AVCI
ERCAN

DURAN



Insaat Tekn.

Elektrik Alan Sefi
Elektrik - Elektronik

Elektrik - Elektronik
Elektrik - Elektronik
Elektrik - Elektronik

Elektrik - Elektronik

Metal Tekn. Alan
Sefi

Metal Tekn. Dal Sefi
Metal Tekn. Dal Sefi

Mobilya

Mobilya
Mobilya

Din Kiiltiirii Ve
Ahlak Bilgisi

Din Kiiltiirii Ve
Ahlak Bilgisi

Din Kiiltiirii Ve
Ahlak Bilgisi

Din Kiiltiirii Ve
Ahlak Bilgisi

Biilent

Mehmet Seyfi

Menduh

Abdullah

Alper

Mehmet
Nedim

Dogan

Suat

Emre

Mustafa

Yiiksel

Omer

Mehmet

Yunus

Saliha

Ciineyt

Mehmet

AKIN

KATINC
BINER

AKCAN
ALP
NARMAN
MENTES
DINCADAM
GOKCEK
KAYA

OGEL

KAYA
KURKMAZ

ANCAK
CELENK

ORUNC

YILMAZ

MEMUR, VHKIi, PERSONEL DURUMU

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57
58

59

Tiirk Dili Ve
Edebiyat

Tiirk Dili Ve
Edebiyat

Tiirk Dili Ve
Edebiyat

Tiirk Dili Ve
Edebiyat

Tiirk Dili Ve
Edebiyat

Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Matematik

Biyoloji
Biyoloji
Kimya

Kimya

Kader

Gamze

Sarayi

Kezban

Ayten Serap

Hac1 Halil

Tugce

Fatih

Yasemin

Siileyman

Hanmm

Enver

Siimeyra

Rabia

KALEMLI

GULSEVEN
KOSEN

KARACA
ONDER

KOSKER

AVCAR
KARAMAN

KARAKAYA
ONEL
UCUN

O0ZGUN
TUNCER
PEKMEZ

SAGLAM

- AYSE SONA

- YALCIN YALCIN
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HiZMETLIi PERSONEL, PERSONEL DURUMU

- AZAD OZTURK PANSIYON TEMIZLiK PERSONELI

- KAZIiM ONER ASCI

- KENAN MUHACIR TEKNiISYEN
- MEDENI EREN PANSIYON TEMIiZLiK PERSONELI

- ESRANUR OZTURK ASCI
- SEYMANUR CINAR ASCI

KURUM KULTURU

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tim 6grenciler 6grenebilir ve tim dgretmenler 6Zretebilir”
anlayis1 iizerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kiiltiirii oturtulmaya calisilmaktadir. Bunun bir geregi
olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya
calisilmaktadir.

Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve iist diizeyde paylasim ve
yardimlagsma vardir. Bu cercevede ziimre i¢inde ve ziimreler arasi igbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda
mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli giiclendirmeye doniik bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.

Okulumuzun basat degeri 6grencidir. Okulumuzun tiim c¢alisanlar1 degerli ve 6nemli olmakla birlikte,
tiretkenlik saglamada 6ne ¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Clinkii egitime iiretkenlikle katki saglama,
okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes i¢in gecerli tek bir kulvardir.

Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda
alimmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yOnetim anlayisi olarak
gorilmektedir.

Okulumuzda calisanlar arasinda iletisimi ve iligkileri giliclendirmeye doniik olarak 6zel giinlerde
hediyeler alinmakta, hep birlikte yemek yenilmektedir. Bugiin i¢in okulumuzun koklii gelenegi olarak yilsonu
piknigi ve kermes diyebiliriz.

Ogretmen-dgrenci-veli {icgeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gdzlemlenen bazi sorunlar da
iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kurum igi iletisimi gelistirecek yeni yontemler bulmak
gerekmektedir.

Bilginin gii¢ olduguna inanilmakla birlikte bugiin artik giiciin tek basina kuru bilgide degil, giiclii bir
iletisimde oldugunun farkina varilmistir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik adina kurul toplantilarinin
bazi1 bdliimlerine, 6grenci ve velilerin de gézlemci olarak katilmasinin saglanmasi planlanmaktadir..
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TEKNOLOJI

Tablo 14: KURUMUMUZ MEVCUT TEKNOLOJIK EKIiPMANLAR VE IHTIYAC DURUMU

Derslik Durumu ve Kapasite Kullanimi

o imtemae BILISIM / BILGISAYAR

_ 28 BILGISAYAR BT SINIFI 0
Rilap. ] 1600 AT DIGER

I - TOPLAM 0

B TERNEL

Mbit

e yazcl 10

VideoKaset - TARAYICI 0

FOTOKOPI 2

AKILLI TAHTA 52

PROJEKSIYON 1

Tablo 15: KURUMUMUZ 2024 /2025 YILI MEVCUT OGRENCI VE SUBE DURUMU

9. Siniflar
10. Siniflar
11. Siniflar
12. Siniflar

Erkek

Toplamlar
Sube Sayisi

OGRETMEN NORM DURUMU

r

;g.) ﬁ g (] G| < = % ‘:‘
O W g L x 8 5 = & S ' & g
5 5 95 < 8 E s E §5 2 § 3 2
2 % E EF &R Mg T g R 5 £ oA
[5) — (9] O
, A M
Erkek 1 3 3 2 1 0 2 2 0 0
5 Kadin 11 1 1 1 1 1 5 2 0
§ Toplamla 2 4 3 1.2 2 1 3 3 S5 5 0 1

s 3 = 8 5§ § §
> © © B o X~ g
S22 8= g 8
4 3 4 4 6 42

0 o 0 17




PERSONEL NORM DURUMU

g 7 E E = - E
: £ =% 28 g8 5§ § = . =
i i~ s = Q o 2 hen £ g - E —
g = = =~ )’Eb c 2 ) N ) =< a
JRE N N T B -
2 = 8 =
1 Erkek 1 6 — 2 1 1 — 2 14
= Kadm - - 1 - 1 1 0 - - 3
= | Toplamlar 1 1 7 - 3 2 1 - 2 17
i - N - N - N
GENEL BILGILER
TEMEL BILGILER ILETISIM BILGILERI
_ 755763 KURUM MUDURU  ibrahim SABAP
'KURUM ADI" ] Kalecik MTAL TELEFON 0432 223 09 05
IRURUMIURDL S Oria Ogretim PAX
| YERLESIM YERI' " Mahalle E-POSTA 755763@meb.k12.tr
2012 ADRES Kalecik Mh. Teknik Lise ve E.M.
Sokak No 1 Tugba Van
ARSA VE BINA BILGILERI

_ BINA ALANI(m?) 10000
_ ACIK ALANI(m?) 22000
D R TOPLAM ALANI(w) 32000
BINASAYISI 9 DERSLIK SAYISI KULLANILAN 30
IMUEKIYETE 1 Milli Egitim Bakanlig: KULLANILMAYAN 0
_ Kira Odenmiyor TOPLAM 30
NISINMATSERER 0 Kaloriferli LABORATUVAR FEN 1
IVARITIURU. ] Dogalger

KALORIFERLI  ---

SOBALI 0 BT SINIFI 0

DOGALGAZLI 10 KUTUPHANE 1

TOPLAM 10 Toplam 1
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Mali Kaynaklar

Midirliigiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili1 6ngortlen buitge miktari olusturulmustur.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027
2028
Genel Biitce 3.533.751,20 3.733.000,00 3.833.000,00 3.933.000,00 4.000.000,00
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Kira Gelirleri 8.500 10.000 12.000 14.000 16.000
(Kantin)
Dis 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.552.251,20 3.758.000 3.865.000 3.972.000 4.046.000
Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirli kiigiik onarim,
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip Etkinlik ile ilgili giderler

Faaliyetleri

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili
giderler

Kirtasiye Egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,
zimba, delge¢, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazicy, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb.
giderler

Diger Mubhtelif
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GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinen kiiltiiriimiize bagl bireyler yetistiren bir kurumuz.
VIiZYONUMUZ

‘llgemizin ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli calismalart eksiksiz yaparak,
ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektoriin aranan elemani olduklarini bilerek yetismelerini saglamak
akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir kurum olmak.’

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis

3) Saygili ve hosgoriilii davranan

4) Kiiltiirtimiize bagh

5) Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Acik ve diiriist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim calismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden bireyler yetistirmek

AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Stratejik Amag¢ 1: Okul veli iligkilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek.
Veliyle elele 6grenci devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak Stratejik Hedef Okulumuzda 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2028 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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BOLUM 4

GZFT
AMAC VE HEDEFLER

MALIYETLENDIRME




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve
zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

AMAC VE HEDEF

Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanmis ve bu ekip tarafindan
yiiriitiilecektir. Planlama stirecine Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde g¢alisan idareci , 6gretmen ve
ogrencilerin katilim ve katkisi saglanir. Ihtiya¢ duyuldukca konuyla ilgili egitim ¢alismalari diizenlenir,
planlama Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin tiim faaliyetlerini kapsar.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme
- degerlendirme ile 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans oOl¢limiinii yapmayi
amagclamaktadir

Maliyetiendirme

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag,hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalari 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligsmalar1 sonug¢larindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan once yiizde kirk oraninda genel yonetim
gideri ayrilmastir,

» Bakanligimiza merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilari ile okul
aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmistir,
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» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

25






IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlan ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere Kalecik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir

Hazirlanan planin gergeklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde
almabilmesi i¢in Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini,

1. Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, sorumlu midiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan Kalecik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izlemede; sorumlu miidiir yardimcist ve
Ogretmenler tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
pekistirilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
Kalecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi baskanlhiginda Stratejik Plan Ust Kuruluna sunularak gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme Degerlendirme Gerceklestirilme Zamani

Donemi

1.Dénem Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

2.Dénem Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar
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Izleme Degerlendirme
Donemi Siire¢c Aciklamasi

Zaman Kapsami

Gostergelerin gerceklesme Ocak Temmuz
durumlar1 hakkinda hazirlanan

raporun tist yoneticiye

sunulmasi

Gostergelerin gerceklesme Tim y1l

durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun tist yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi



